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STATUT
STOWARZYSZENIA

Polskie Towarzystwo Naukowe Leczenia Ran i Organizacji Opieki

ROZDZIALT
POSTANOWIENIA OGOLNE

Stowarzyszenie nosi nazwe: Polskie Towarzystwo Naukowe Leczenia Ran i Organizacji
Opieki w dalszych postanowieniach statutu zwane Stowarzyszeniem.

Stowarzyszenie jest zrzeszeniem zawigzanym W celu popularyzacji wiedzy o
nowoczesnych metodach leczenia ran.

Siedzibg stowarzyszenia jest 1.6dz. Terenem dziatania jest Rzeczpospolita Polska.

Dla realizacji celow statutowych stowarzyszenie moze dziata¢ na terenie innych panstw
Z poszanowaniem tamtejszego prawa.

Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony. Posiada osobowos$¢ prawng.
Dziala na podstawie przepisow ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o
Stowarzyszeniach( Dz. U. z 2001, Nr 79, poz. 855 z p6zn. zm.) oraz niniejszego statutu.
Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych i migdzynarodowych organizacji o
podobnych celach.

Dziatalno$¢ Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na pracy spotecznej czlonkow.
Do prowadzenia swych spraw stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow.

ROZDZIAL 11
CELE I SRODKI DZIALANIA

Celem Stowarzyszenia jest:

podejmowanie inicjatyw zmierzajacych do upowszechniania nowoczesnych metod
leczenia ran wérdd $wiadczeniobiorcow i popularyzacja wiedzy w tym zakresie,
popularyzacja wiedzy z dziedziny nowoczesnych metod leczenia ran wsrdd polskich
lekarzy roznych specjalnosci oraz pielegniarek,

tworzenie warunkow do wymiany wiedzy i do§wiadczenia w srodowisku medycznym,
dzialanie na rzecz wdrazania nowoczesnych standardow leczenia ran o rdznej etiologii do
postepowania lekarzy i pielggniarek,

inicjowania dziatan na rzecz wprowadzenia szkolenia z zakresu zasad leczenia ran w
programach ksztalcenia lekarzy i pielggniarek; zarowno w programach ksztalcenia
dyplomowego, jak i podyplomowego,

monitorowanie dost¢pu do innowacyjnych rozwigzan z zakresu leczenia ran w Polsce,
wskazywanie na zdrowotne, spoteczne 1 ekonomiczne konsekwencje zwigzane z
niedostatecznym dostgpem do nowoczesnych rozwigzan z segmentu leczenia ran,
przedstawianie organom panstwowym opinii dotyczacych praktyki w sprawach
zwigzanych z szeroko pojetym problemem leczenia ran w Polsce,

edukacja pracownikow medycznych w zakresie metod leczenia ran.
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Stowarzyszenie swe cele realizuje w poprzez:

organizowanie spotkan i konferencji,

uczestniczenie w kongresach i1 konferencjach zwigzanych z problemem leczenia ran w
kraju i za granica,

prowadzenie strony internetowej Stowarzyszenia,

przygotowywanie rekomendacji dla roznych odbiorcow w celu wskazywania rozwigzan
systemowych,

organizowanie spotkan z mediami, przekazywanie komunikatéw i udzielanie wywiadow
w celu dotarcia z kluczowymi przekazami Stowarzyszenia do spoleczenstwa oraz osob
podejmujacych decyzje w obszarze ochrony zdrowia,

organizowanie szkolen dla lekarzy i pielggniarek z zakresu nowoczesnego leczenia ran,
Wspolprace oraz wymiang wiedzy 1 do§wiadczen z innymi organizacjami i instytucjami,
krajowymi i zagranicznymi w zakresie zasad leczenia ran,

dziatalno$¢ wydawniczg w zakresie popularyzacji nowoczesnego leczenia ran,

wspolprace z organami wiadzy i administracji panstwowej i samorzadowej oraz
organizacjami dziatajacymi na rzecz praw pacjentow.

ROZDZIAL 111
CZLONKOWIE - PRAWA I OBOWIAZKI

Czlonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze by¢

jedynie cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia.

Stowarzyszenie posiada cztonkow:

a) zwyczajnych,

b) wspierajacych.

Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktéra zlozy

deklaracje cztonkowska na pismie i optaci sktadke cztonkowska.

Czlonkiem zwyczajnym staje si¢ po zlozeniu pisemnej deklaracji oraz rekomendacji

jednego cztonka Stowarzyszenia na podstawie uchwaty Zarzadu.

Czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenie moze zosta¢ osoba fizyczna 1 prawna

deklarujagca pomoc finansowa, rzeczowa lub merytoryczng w realizacji celow

Stowarzyszenia.

Czlonkiem wspierajacym staje si¢ po ztozeniu pisemnej deklaracji oraz rekomendacji

jednego cztonka Stowarzyszenia na podstawie uchwaly Zarzadu.

Cztonkowie zwyczajni majg prawo:

a) biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wladz Stowarzyszenia,

b) korzystania z dorobku, majatku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia,

C) udzialu w zebraniach, wyktadach oraz imprezach organizowanych przez
Stowarzyszenie,

d) zglaszania wnioskoéw co do dziatalnosci Stowarzyszenia.

Cztonkowie zwyczajni maja obowiazek:

a) brania udziatu w dziatalnosci Stowarzyszenia i realizacji jego celow,

b) przestrzegania statutu i uchwat wladz Stowarzyszenia,

c) optaca¢ sktadke cztonkowska w wysokos$ci 50 zt rocznie.

Czlonkowie wspierajacy nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa wyborczego, moga

jednak bra¢ udzial z gtosem doradczym w statutowych wiadzach Stowarzyszenia, poza

tym posiadajg takie prawa jak cztonkowie zwyczajni.
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Czlonek wspierajacy ma obowigzek wywigzywania si¢ z zadeklarowanych $wiadczen,
przestrzegania statutu oraz uchwat wladz Stowarzyszenia.

Utrata cztonkostwa nast¢puje na skutek:

a) pisemnej rezygnacji ztozonej na rece Zarzadu,

b) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu,

C) S$mierci cztonka oraz utraty osobowosci prawnej przez osoby prawne,

d) powstania zalegtosci w optaceniu sktadek za minimum 2 lata,

e) nieprzestrzegania przez cztonka postanowien Statutu.

Zarzad podejmuje uchwale potwierdzajacg utrate cztonkostwa. Od uchwaly Zarzadu w
sprawie przyjecia w poczet cztonkdw stowarzyszenia lub pozbawienia cztonkostwa
zainteresowanemu przyshuguje odwotanie do Walnego Zgromadzenia Cztonkow w
terminie 14 dni od daty otrzymania uchwaty zarzadu. Uchwata Walnego Zgromadzenia
Czlonkéw jest ostateczna 1 winna by¢ podjeta w ciggu 2 miesiecy od wniesienia
odwotania.

Czlonkowie zatozyciele z chwilg rejestracji stowarzyszenia stajg si¢ czlonami
Zwyczajnymi.

ROZDZIAL 1V
WLADZE STOWARZYSZENIA

Wiladzami Stowarzyszenia s3:

a) Walne Zgromadzenie Czlonkow,

b) Zarzad,

c) Komisja Rewizyjna.

Kadencja wszystkich wtadz wybieralnych Stowarzyszenia trwa trzy lata, a ich wybor
odbywa si¢ w glosowaniu tajnym. Cztonkowie wybrani do wtadz Stowarzyszenia mogg te
samg funkcje pelni¢ nie dtuzej niz przez trzy kadencje.

Uchwaty wszystkich wtadz Stowarzyszenia zapadaja zwykla wigkszoscia glosow przy

obecnosci co najmniej potowy cztonkow uprawnionych do gltosowani, chyba ze dalsze
postanowienia statutu stanowia inaczej. Uchwaly podejmowane sa w glosowaniem
jawnym.

Walne Zgromadzenie Czlonkow jest najwyzsza wladzg Stowarzyszenia. W Walnym

Zgromadzeniu Cztonkéw biorg udziat:

a) z glosem stanowigcym — cztonkowie zwyczajni,

b) z glosem doradczym — cztonkowie wspierajacy oraz zaproszeni goscie.

Walne Zgromadzenie Cztonkdw moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

Walne Zgromadzenie Czlonkéw zwyczajne jest zwotywane raz na rok przez Zarzad

Stowarzyszenia. Termin i1 miejsce obrad Zarzad podaje do wiadomos$ci wszystkich

cztonkOéw co najmniej na 7 dni przed terminem zebrania.

Walne Zgromadzenie Cztonkéw nadzwyczajne moze si¢ odby¢ w kazdym czasie. Jest

zwotywane przez Zarzad z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub pisemny

wniosek co najmniej 1/3 ogodlnej liczby cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie jest zwolywane przez Zarzad w terminie 1 miesigca

od zlozenia wniosku Komisji Rewizyjnej lub 1/3 ogoélnej liczby cztonkdéw zwyczajnych

Stowarzyszenia. Komisja Rewizyjna ma prawo zwotania Nadzwyczajnego Walnego

Zgromadzenia, jezeli nie zostanie ono zwotane przez Zarzad, w ciggu miesigca od

zgtoszenia wniosku w tej sprawie. Komisja Rewizyjna moze zwola¢ takze Zwyczajne

Walne Zgromadzenie, jezeli Zarzad nie wykonuje obowigzku okreslonego w pkt 28.
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Uchwaty Walnego Zgromadzenia Stowarzyszenia zapadajg zwykta wickszoscig gtosow w

obecnosci przynajmniej potowy ogdlnej liczby cztonkdéw w pierwszym terminie i zwykla

wiekszoscig gtosow bez wzgledu na liczbe cztonkdéw w drugim terminie. Glosowanie jest

jawne. Drugi termin Wlanego Zgromadzenia odbywa si¢ nie wcze$niej niz kwadrans po

pierwszym terminie.

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezg:

a) okreslenie gtownych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,

b) uchwalania zmian statutu,

c) wybor i odwotywanie wszystkich wiadz Stowarzyszenia,

d) udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,

e) rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjne;j,

f) uchwalanie budzetu,

g) uchwalanie jakichkolwiek $wiadczen cztonkoéw na rzecz Stowarzyszenia,

h) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wladz Stowarzyszenia,

i) rozpatrywanie wnioskow i postulatow zgloszonych przez cztonkéw Stowarzyszenia
lub jego wiadze,

J) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

k) podejmowanie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,

I) podejmowanie uchwal w kazdej sprawie wniesionej pod obrady, we wszystkich
sprawach nie zastrzezonych do kompetencji innych wladz stowarzyszenia,

m) zatwierdzanie wyboru cztonkéw wiadz stowarzyszenia wybieranych w pkt 40.

Zarzad jest powotany do kierowania calg dzialalno$cig Stowarzyszenia zgodnie z

uchwatami Walnego Zgromadzenia Cztonkow, reprezentuje Stowarzyszenia na zewnatrz.

Prawo do reprezentacji ma prezes wraz z cztonkiem zarzadu albo 2 cztonkow zarzadu.

Zarzad sklada si¢ z 5 do 7 osob. Prezesa, wiceprezesa oraz skarbnika wybiera Zarzad

sposrod swoich cztonkow.

Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb nie rzadziej niz dwa razy w roku.

Posiedzenia Zarzadu zwoluje Prezes z wlasnej inicjatywy lub na wniosek Komisji

Rewizyjnej. W przypadku nie zwotania posiedzenia zarzadu przez Prezesa, posiedzenie

moze zwola¢ takze trzech cztonkéw zarzadu dzialajacych tacznie.

Do kompetencji Zarzadu nalezg:

a) realizacja celow Stowarzyszenia,

b) wykonywanie uchwal Walnego Zgromadzenia Cztonkow,

C) sporzadzanie planéw pracy i budzetu,

d) sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,

e) podejmowanie uchwal o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majatku
Stowarzyszenia,

f) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

g) zwotywanie Walnego Zgromadzenia Cztonkow,

h) przyjmowanie i wykluczenie cztonkow.

Komisja Rewizyjna powotywana jest do sprawowania kontroli nad dziatalno$cia

Stowarzyszenia.

Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 osob. Przewodniczacego Komisji wybieraja jej

cztonkowie sposrod swojego grona.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) kontrolowanie dziatalno$ci Zarzadu pod wzgledem przestrzegania przepisow prawa
oraz niniejszego Statutu, a takze kontrola dziatalnosci finansowej i gospodarczej,

b) sktadanie wnioskow z kontroli na Walnym Zgromadzeniu Cztonkow,

C) prawo wystgpienia z wnioskiem o zwolanie nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Czlonkéw oraz zebrania Zarzadu,
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d) sktadanie wnioskéw o absolutorium dla wtadz Stowarzyszenia,

e) sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zgromadzeniu Cztonkow.

W razie gdy sktad wtadz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu, W czasie trwania kadencji,
uzupehienie ich skladu moze nastapi¢ w drodze kooptacji, ktérej dokonuja pozostali
cztonkowie organu, ktory ulegl zmniejszeniu. W tym trybie mozna powota¢ nie wigcej niz
jedna trzecia sktadu organu.

ROZDZIAL V
MAJATEK I FUNDUSZE

Majatek Stowarzyszenia powstaje:

a) z darowizn, spadkow, zapisow,

b) dotacji i ofiarnosci publicznej,

c) realizowanych projektow w tym w szczegdlnosci umoéw o wspotprace,

d) z optaconych sktadek,

e) z prowadzonej dziatalnosci gospodarczej

Wszelkie $rodki pienigzne moga by¢ przechowywane wylacznie na koncie
Stowarzyszenia.

Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku Stowarzyszenia podejmuje
Zarzad.

Zobowigzania majatkowe zacigga Zarzad poprzez o$wiadczenia sktadane przez Prezesa
Zarzadu tacznie z cztonkiem Zarzadu lub dwoch cztonkow Zarzadu.

Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza w nastgpujacym zakresie:

58.1 Uslugi zwigzane z wydawaniem ksigzek, periodykéw i innych publikacji

63.12 Ustugi portali internetowych

71.20 Badania i analizy techniczne

71.20.A Badania i analizy zwigzane z jakoscig zywnosci

71.20.B  Pozostate badania i analizy techniczne

72.1 Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk przyrodniczych i
technicznych

72.19 Z Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie pozostalych nauk
przyrodniczych i technicznych

74.9 Pozostate ustugi profesjonalne, naukowe 1 techniczne, gdzie indziej
niesklasyfikowane

82.30 Z Dgziatalno$¢ zwigzana z organizacja targéw, wystaw i kongresow

85.5 Pozaszkolne formy edukacji

85.51.Z Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zaje¢ sportowych i rekreacyjnych

85.52.Z Pozaszkolne formy edukacji artystycznej

85.53.Z Pozaszkolne formy edukacji z zakresu nauki jazdy i pilotazu

85.59 Pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane

85.59.A Nauka jezykoéw obcych

85.59.B Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE
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Uchwate w sprawie zmiany statutu oraz uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia
podejmuje Walne Zgromadzenie Czlonkoéw wigkszoscig 2/3 gloséw, przy obecnosci co
najmniej polowy uprawnionych do glosowania w pierwszym terminie lub zwykla
wickszoscig glosow bez wzgledu na liczbg uprawnionych do glosowania w drugim
terminie.

Podejmujac uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie Czlonkéw
okresla sposob jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie majg przepisy ustawy
Prawo o Stowarzyszeniach.



